
令和６年度 旭川啓明保育園 事業報告書 

 

1. 令和６年度の概況 

   例年と比べ当初園児数が少なく 62 名でのスタートとなった。 

  年間を通して 14 名の途中入所となったが、前期（4-9 月）特に 0～1 歳児が少なく、非

常に厳しい運営状況となった。 

   また、兄弟姉妹が別の園に入所となっているケースでは、入所当初から兄弟姉妹と同

園への入所を希望しており、令和６年度末を以って転所となる件数が多くあった。 

   令和７～８年度の運営の安定化を図るため、園児の定員数及び職員体制について見直

していきたい。 

 

2. 保育日数 292 日（年長児のみ 293 日） 

 

3. 園児在籍・入退所等の状況 

 80 名定員中 62 名でスタートし、各月１～３名程度の途中入所があり、３月末日は

76 名となった。 

 転所等による途中退所が３名となった。 

 
 

 園開放：５月～２月 第２水曜日 

親子で在園児と共に遊び、併せて入園についての相談や園内見学等を行った。 

 

月 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 計

4月 0 6 14 13 13 16 62

5月 0 7 15 13 13 16 64

6月 1 7 15 13 13 16 65

7月 2 8 15 13 13 16 67

8月 3 8 15 13 13 16 68

9月 4 8 16 13 13 16 70

10月 5 9 16 13 13 16 72

11月 6 9 16 13 13 16 73

12月 7 10 16 13 12 16 74

1月 7 9 16 13 12 16 73

2月 7 9 16 13 12 16 73

3月 9 9 16 12 12 16 74

年度末日 10 10 16 12 12 16 76

定員充足率 100% 100% 133% 100% 75% 80% 95%



4. 主な行事等の開催状況 

 年長児のお泊り会など、コロナ渦以来中止していた行事を実施した。保護者参加の

行事については、感染症流行状況等により参加人数の制限を設けての実施となった。 

4 月 2 日：入園式 10 月 5 日：3 歳 親子で遊ぶ日 

5 月  11 月  

6 月 22 日：0-2 歳ミニフェスティバル 12 月 7・8 日：発表会 

7 月 7 日：3-5 歳けいめいっこフェス 1 月 18 日：5 歳 お愉しみ会・お泊り会 

8 月 29 日：けいめいっこの日 2 月  

9 月 13 日：3-5 歳 遠足 

28 日：4 歳 親子で遊ぶ日 

3 月 16 日：卒園式 

 

5. 職員数（令和７年３月３１日現在） 

 
   

6. 運営報告（防災・防犯・保健衛生、会議、委員、研修等） 

 職員会議の実施状況 

① 定例会議（パート会議含む）：年 12 回実施 

② チーム会議：各月 1 回以上実施 

③ ケース会議：年 11 回実施 

④ 給食会議：年 12 回実施 

⑤ 行事等の会議：随時実施 

 防災・防犯・保健衛生 

① 避難訓練：火災 12 回、水害・地震各 1 回（安全計画のとおり実施）  

② 非常食品の備蓄計画見直し 

③ 職員のための防犯訓練（不審者対応）を実施 

 委員等 

事故防止委員会：定例会議時 12 回、年間総括１回 

 研修 

⚫ 外部研修 

① 気になる子どもと家庭をアタッチメントから理解する：２名 

② 主任保育士研修Ⅰ：１名 

③ 乳児保育士研修Ⅱ：１名 

④ 保育士専門研修：１名 

⑤ 保育士研修Ⅱ：１名 

園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 合計

正職 1 11 1 0 1 14

パート 0 10 2 0 0 12

合計 1 21 3 0 1 26



⑥ 北海道保育士等研究集会：１名 

⑦ サマースクール東京大会：２名 

⑧ 救急救命講習：１名 

⑨ カスタマーハラスメント対策研修：１名 

⚫ 園内研修 

① 不適切保育防止 

② 不審者対策 

③ 事故防止（主に水遊び時の事故防止） 

④ 研修参加報告 

 

7. 施設整備 

 破損及び危険のある個所の整備を実施 

① 園庭テラス（木製）：木材が腐食し陥没したため、樹脂製へ変更 

② 屋上雪庇ガード：屋根からの落雪を防止するため新たに設置 

 老朽化による PC の入替え（３台）を実施 

 ICT システム、栄養管理ソフトの新規入替えを実施 

 

8. 苦情受付状況 件数：０件 

 

9. ボランティア・実習生等の受け入れ状況 

 保育実習：旭川福祉専門学校１名 

 

10. 広報活動 

 園だより、給食だより（献立表含む）：毎月発行 

 インスタグラム、ホームページの運用：不定期更新 

 旭川民間保育所相互育成会主催 写真パネル展へ参加 

 

11. その他事項について 



令和６年度 神楽岡保育園 事業報告書 

 

1. 令和６年度の概況 

 本年度の当初は、0 歳児が 1 名からの開始となったが在園児きょうだいの育児休業明け

での途中入所希望が多くあり、随時受入れをしていくことで園児数は安定確保となった。 

 大きく体制が変わって 2 年が経過し、保育は主任保育士、副主任、チームリーダーがそ

れぞれの役割を理解し連携が安定したことで、全体の保育力向上を実感している。 

 昨年度まで新型コロナに影響された食育活動は、衛生面の配慮をしっかりすることで 

制限なくバリエーションの多い活動を行うことができ充実したものになった。 

 

2. 保育日数 ２９２日 

 

3. 園児在籍・入退所等の状況 

 84 名でスタートし、12 月末時点で 96 名（１２０％）の在籍状況となった。 

  
  

 園開放：5 月～2 月 各月の日にちは冊子“開放のお知らせ”に記載 

7 月、9 月、11 月、１月は、0 歳児を対象とした『親子で運動あそび』を開催。 

在園児との遊びの他、子育て相談や園見学などを行っていった。 

 

定員(名） 10 10 12 12 16 20 80

月 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 計

4月 1 15 15 17 17 19 84

5月 2 16 15 17 17 19 86

6月 2 16 15 17 17 19 86

7月 5 16 15 17 17 19 89

8月 6 16 15 17 17 19 90

9月 7 16 15 17 17 19 91

10月 10 16 15 17 17 19 94

11月 11 16 15 17 17 19 95

12月 11 16 15 17 17 19 95

1月 12 16 15 17 17 19 96

2月 12 16 15 17 17 19 96

3月 12 16 15 17 17 19 96

年度末日 12 16 15 17 17 19 96

定員充足率 120% 160% 125% 142% 106% 95% 120%



4. 主な行事等の開催状況 

 昨年度から、コロナ禍での人数や内容の制限などを踏まえて根本的に見直しをし

ていった行事運営が、今年度は今後の形として定着した。 

4 月 2 日：入園・進級を祝う会 

30 日：お楽しみ会（こどもの日） 

10 月  

5 月 15 日～17 日：わんぱくっこの日 

（父母参観） 

25 日：わんぱくっこの日（小学生） 

11 月 30 日：冬のわんぱくっこ大会 

6 月 22 日：夏のわんぱくっこ大会 12 月 ２０日：クリスマス会      

（福専学生との交流会） 

7 月 27 日：くじら夏のわくわくデー 1 月 25 日：くじら冬のわくわくデー 

8 月 22 日・23 日：わんぱくっこの日 

       （ぱぱまま先生） 

2 月 3 日：お楽しみ会（節分） 

9 月 3 日：3-5 歳 遠足 

4 日・5 日：1-２歳 遠足 

12 日：わんぱくっこの日（祖父母） 

3 月 3 日：お楽しみ会（ひなまつり） 

8 日：くじら親子の日 

15 日：わんぱく卒園式 

 

5. 職員数（令和７年３月３１日現在） 

 
 

6. 運営報告（防災・防犯・保健衛生、会議、委員、研修等） 

 職員会議の実施状況 

① 保育会議①②：年２４回実施 

② パート会議：各１２回実施 

③ グループケース検討会議・ケース会議：年９回実施 

④ 給食会議：年 12 回実施 

⑤ 行事等の会議：随時実施 

 防災・防犯・保健衛生 

① 避難訓練：火災 12 回、水害・地震・不審者対応 各 1 回  

② 非常食品の備蓄品確認 

③ 安全計画の見直し 

 委員等 

事故防止委員会：定例会議時 12 回、年間総括１回 

 

園長 保育士 調理員 栄養士 保育士兼事務 用務員 計

正職 1 11 1 0(1月末退職） 1 0 14

パート 0 9 2 0 0 1 12

合計 1 20 3 0 1 1 26



 研修 

⚫ 外部研修 

① 初任保育士研修会：1 名 

② 主任保育士研修会Ⅰ・Ⅱ：各１名 

③ 乳児保育士研修会Ⅰ・Ⅱ：各１名 

④ 特別支援研修会Ⅰ・Ⅱ：各１名 

⑤ 保育士研修会Ⅰ・Ⅱ：各１名 

⑥ 中堅保育士研修会Ⅰ・Ⅱ：各１名 

⑦ 子ども総合相談センター研修事業：３名 

⑧ 幼保連携教育：１名 

⑨ こどもの発達を支援する研修会：1 名 

⑩ 普通救命講習：2 名 

⑪ 甲種防火管理新規講習：1 名 

⑫ 法人役員研修会：1 名 

⑬ 旭川市幼年消防クラブ指導者研修会：1 名 

⑭ 苦情研修会：1 名 

⑮ 給食担当者研修会：１名 

⚫ 園内研修 

① ヒヤリハット報告と検証 

② アレルギー対応・食事時の事故防止 

③ 乳児の発達について 

④ 熱中症・熱性けいれんについて 

⑤ 小児の救急対応と心肺蘇生 

⑥ SIDS 乳児突然死症候群・誤嚥 誤飲防止 

⑦ 虐待防止と不適切保育 

 

7. 施設整備 

 非常階段の塗装補修 

 老朽化による PC の入替え（１台）を実施 

 老朽化によるプロジェクターとスクリーンの入替え 

 

8. 苦情受付状況 件数：０件 

 

9. ボランティア・実習生等の受け入れ状況 

 保育実習：拓殖大学北海道短期大学部 １名 

札幌こども専門学校 1 名 

旭川福祉専門学校 1 名 



     旭川市立大学短期大学部 1 名 

 小児看護学実習：北海道旭川高等看護学院 3 名 

 体験学習：神楽岡小学校 2 年生 15 名 

     神楽中学校 2 年生 10 名 

 

10. 広報活動 

 園だより、給食だより（献立表含む）：毎月発行 

 インスタグラム、ホームページの運用：不定期更新 

 旭川民間保育所相互育成会主催 写真パネル展へ参加 

 

11. その他事項について 



令和６年度 東光乳児保育園 事業報告書 

 

1. 令和６年度の概況 

   令和６年６月３０日を以って事業廃止となった。 

 

2. 保育日数 25 日（４月のみ） 

 

3. 園児在籍・入退所等の状況 

４月のみ園児３名受入れあり ＊４月３０日を以って全園児転所 

 

4. 職員について 

６月末日を以って全職員退職となっている。 


